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圖片

康福心理健康基金會定於今年6
月13日舉辦以「關愛」為主題的
「希望綻放」周年籌款晚宴，圖為
出席新聞會的一眾嘉賓合影。
(明報記者攝)
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12%亞裔青少年曾認真想過自殺
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最大壓力來自學業最大壓力來自學業

【明報專訊】根據康福心理健康協會以亞裔青少年為對象、歷時9
個月完成的一項社區需求評估報告，多達19%的受訪青少年曾
在過往一年內萌生過「如果自己一死了之會更好」的念頭，另有
12%的受訪青少年曾認真地考慮過自殺，從中暴露了亞裔青少
年缺乏正面應對問題的技能。

康福心理健康基金會定於今年6月13日舉辦以「關愛」為主題的
「希望綻放」周年籌款晚宴，目標是為康福心理健康協會籌款20
萬元，用於加強對青少年的服務。

康福心理健康協會會長方翎在昨天的新聞會上分享了上述社區

需求評估報告的重點內容。上述評估報告以年齡介於16歲至24
歲的亞裔青少年為對象，受訪人包括講廣東話或普通話的華裔
青少年以及韓裔和越南裔的青少年，旨在更好地了解亞裔青少

年在精神健康方面面臨的挑戰。

上述評估報告確認了包括使用毒品、社會排斥、缺乏與父母開展

交流的技能、缺乏正面應對問題的技能等7個影響青少年精神健
康的要素，有多項令人深感擔憂的發現，包括：

受訪的青少年承認，吸煙和飲酒等行為是他們緩解壓力、獲取社

會認同和在同伴中廣受歡迎的方法；多達19%的受訪青少年曾在
過往一年內萌生過「如果自己一死了之會更好」的念頭，另有
12%的受訪青少年曾認真地考慮過自殺；受訪的青少年均承受各
種壓力，最大的壓力來自如何在學業上取得成功；超過四成的受

訪青少年表示， 如果他們存在精神健康的問題，將對自己持有
負面的評價。

19%青少年曾萌生自殺念頭

在昨天的新聞會上，安省大律師公會的主席Orlando Da Silva以及
在多倫多的珍街夾芬治街(Jane-Finch)地區成長的電影製片人、
獲獎的社運人士Paul Nguyen，先後分享了自己曾飽受抑鬱症折
磨的親身經歷。

Orlando Da Silva坦率承認，他在9年前患上抑鬱症，並在2008年
試圖自殺，但最後得以幸存，當時的他正值壯年，只有40歲。他
表示，他正積極推動省內的律師、醫生、工程師等專業機構，將
提供精神健康方面的支援作為優先要務。

康福心理健康基金會定於今年6月13日假萬錦市的希爾頓大酒
店舉辦以「關愛」為主題的「希望綻放」周年籌款晚宴，將特邀北

美著名的魔術師高比在晚宴上表演魔術，讓嘉賓們歡度一個愉

快的夜晚。

有關晚宴的更多詳情可瀏覽網站www.hongfook.ca或致電416-
493-4242。
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